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Rady Gminy w Czerminie
z dnia 7 lbtopadą 2014 rok

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY

sPoŁEcZNEJ

W CZERMINIE



Rozdział I

Postanowienie ogólne
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Gminny ośrodek Pomocy Społecznej w Czerminie, zwany dalej ośrodkiem działa na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gmirLrrym (tj' Dz.IJ. z 2013 r., poz.sg4
z póżr'.zm.)',

2. Ustawy z dnia 12 matca 2004 r o pomocy społecznej (tj. Dz. IJ. z Ż013 r. poz. I82
z póź\. zm.);

3. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj'Dz.lJ' z2o\4 r.
poz.I202 z póżl'zrn.);

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.Dz. U. z 2013 r, poz.gg5
z póŻn'Żfi'):

5. Ustawy z dnia 29 wrzęślia 1994 r. o rachunkowości (d. Dz' U. z 2013 r', poz. 330
z póżnŻfi.);

6. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzirrnych (t]. Dz' IJ. 22013 l.'
poz.l456 z późnzm.);

7. Ustawy z dnia 7 września 2007 r' o pomocy osobom uprawnionym do alimentów
(tj. Dz. U ' z 20]L2f. poz.I228 z późn. zjn)|

8. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziałaniu prŻemocy w rodzinie (Dz. U' Nr 180,
poz' 1493 z późn.zm');

9' Ustawy z dńa 26 płżdzietntka 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
alkoholizmowi (tj' Dz.U ' z2012 t.,poz. 1356 z póżn.zm.);

l0. Ustawy z dnia 9 czerwca 20l1r. o wspielaniu rodziny i systemie pieczy Żastępczej (d.Dz.
U. z20l3t.poz.135 z późn'zm.);

11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r' o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
środków publicznych (tj. Dz' U. z 2008 I' Nt 164, poz.Ioz7 z pó^.Tn);

12. Ustawy z dnia 13 paździemika 1998 r. o systemie ubezpieczęń społecznych (tj. Dz. U.
z 2013 t., poz.I442 z późn' zm.)i

13. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinst),tucjach rynkupracy (tj.
Dz' U. z2013t., poz.674 z pó^.zm.):

14. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i w1płacie zasiłków dla opiektnów
(Dz. U.22014 r. poz. 567 )

15. Ustawy z dnia 2l czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.rJ. z2Ol3 t. poz.
966 z póżn. zm.)

16. Innych ustaw, któIe nakładają obowiąek realizacji zadań w nich zawatych na ośIodki
pomocy społecznej lub gminy;

17' Uchwały Nr )V39l90 Gmimej Rady Narodowej z dnia 27 ltlty 1990 r. w sprawie
powołania Gminrrego ośrodka Pomocy Społecznej ;



18. Niniejszego statutu.
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l. Gminny ośrodek Pomocy spolecznej w Czerminie zwany dalej ,,ośrodkiem'' jest

samodzielną jednostką organizacyjną gminy, nie posiadającą osobowości prawnej'

utwolzoną w celu wykonywania zadan własnych i zleconych Gminie z zakresu pomocy

społecaej.

2. ośrodek działa jako jednostka budżetowa w rozumieniu przepisów ustawy o finansach

publicznych.

3. siedziba ośrodka znajduje się w budynku UEędu Gminy w czerminię.

4. Telenem działalności ośrodkajest obszar gminy czemin'

5. ośrodek używa pieczęci o teści 'Gminny ośrodek Pomocy społecznej 39-304

Czermin''. Na pieczątce może być umieszczony NIP' REGoN oraz numel telefonu,

i*-u.

6. ośrodek może posługiwać się skóconą nazwą: ,,GOPS w Czerminie''

Rozdzial II

cEL I ZADANIA oŚnooxł
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Celem działania ośrodka jest organizacja i wykonywanie zadari z zakresu pomocy społecznej

na telenie Gminy' a w szczególności:

. umożliwi€nie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych s'łuacji życiowych'

których nie są w stanie pokonać, wykozystując własne uprawnienia, zasoby

i możliwości;

. wsparcie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych

potrzeb i umożliwia im ż}cię w warunkach odpowiadających godności człowieka;



. zapobieganie trudnym s}tuacjom życiowym' poplzez podejmowanie działan

zmieźających do życiowego usamodzielnienia osób i Iodzin oraz ich integracji zę

środowiskiem.
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Działalność ośrodka polega w szczególności na:

. przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń;

o pracy socjalnej;

. prowadzeniu i roŻwoju niezbędnej inflastruktury socjalnejj

. analizie i ocenie zjawisk lodzących zapotlzebowanie na świadczenia z pomocy

społecznei;

. realizacji zadań wynikających z rozezlanych potrzeb społęcznych;

. rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach

' zidentyfikowanychpotżeb.

Do zadań ośIodka nalezy realizacja zadań:

. własnych gminy;

. własnych gminy o charakterze obowiązkorłym;

. zlecon)ch z adminisrracji rządorłej

wynikających z ustawy o pomocy społeczlej

ss
ośrodek realizuje Żadania wynikające z innych rrstaw, powierzone i przyjęte do realizacji na

podstawie upoważnienia wójta Gminy bądź uchwały Rady Gminy, w szczególnosci:

1. Zadania wynikaj ące z ustawy o świadczeniach rodzinnych'

2. Zadania wynikające z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów,

3' Zadania wynikające z ustawy o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

4. Zadania wynikające z ustawy o dodatkach mieszkaniowych,



5' Zadania wynikające z ustawy o pżeciwdziałaniu przemocy w rodzinie'

6. Zddania wynikające z ustałT o świadczeniacl] opieki zdrowotnej finansowanych ze

środków publicznych w zakresie prowadzenia postępowania i wydawania decyzji

w sprawach dotyczących potwieldzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej'

7. Zadania wynikające z ustawy o zasiłkach dla opiekunów,

8. Przygotowuje irealizuje projekty dofinansowane z Unii Europejskiej
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l. ośrodek współpracuje, na zasadzię pańnerst\ła z organizacjami społecznymi

ipozarządowymj' Kościołem Katolickim i innymi kościołami i związkami

rłryznaniowymi, inst}tucjami omz osobami fizycznymi iprawnymi w celu realizacji

zadań.

2. w ramach współpracy ośrodek może prowadzić działalność charytatywną.

3. ośrodek dla realizacji swych Żadań statutowych może podpisywać stosowrc umowy

iporozumienia.

Rozdział IIl

Gospodarka linansowa ośrodka
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l' ośrodek prowadzi działalność finansową na zasadacl't obowiązujących w jodnostkach

budżetowych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości, finansach publicznych.

2' Podstawę gospodarki finansowej ośrodka stanowi roczny plan f1nansowy'

3' ośrodęk posiada odrębny rachunek bankowy.

4. Dzialalność ośrodka finansowana jest ze środków własnych budżetu gminy oraz

środków z budżetu państwa.

5. ośrodek odprowadza dochody na rachunek dochodów budżętu Gminy'

6. ośrodek może korzystać zę środków pozabudżetow1ch, w tym z daJowizn zgodnie ze

wskazanymi celami ich pfzeznaczenia przez ofiaiodawcę lub zgodnie z zadaniami

ośrodka z zalresu pomocy "polecznej'
7' obsluga kasowa ośrodka prowadzonajest za pośrednictwęm banku.



8' Mienie ośrodka stanowią środki trwałe i pozostałe śIodki trwałe w uż}'tkowaniu, których

stan i wańość okeślają księgi inwęntarzowe omz roczne sprawozdania bilansowe.

9' Kięrownik ośrodka zarŻądza powjerzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronę

i należ}'te wykorzystanie.

l0- oświadczenia woli Kielownika, dotyczące zobowiązań finansowych winny być

kontrasygnowane przez Głównego Księgowego ośrodka'

Rozdzial IV

organizacja i zarządzanie ośrodkiem
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l. ośrodkiem jednoosobowo kieruje Kierownik ośrodka i leprezenfuje go na zewnątrz na

podstawie udzielonego pełnomocńctwa przez wójta Gminy.

2. Bizpośredni nadór nad prawidłową działalnością ośrodka sprawuje Wójt Gminy

3. Kierownika ośrodka zattudnia i zwalnia wójt Gminy.

4. Zwierzchnikiem służbowym Kiero\łnika ośrodkajest wójt Gminy.

5. czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika ośrodka dokonuje Wójt

Gminy.

6. Kierownik odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie ośrodka.

7. Szczegołowa organizację wewnętrzną Ośrodka oraz zakes działania ustala kierownik

w regulaminie organizacyjnym.
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Do obowiązków i uprawnień Kierownika w szcz€gólności należyi

l. Zapewnienie wlŃciwej organizacji pracy ośrodka, dokonywania podziału zadań na

poszczególne stanowiska placy.



2. Wydawanie zarządzei, regulaminów i instnrkcji czy upoważnień indywidualnych dla

Iealizacji zadań statutowych oraz organizacji ośrodka.

3. wykonywanie kompetencji przypisanych kierownikowi ośrodka w ustawię o pomocy

społecznej i innych ustawach'

4. Składanie Radzie Gminy colocznego sprawozdania z działalności ośrodka oraz

przedstawianie potrzęb w zakesię pomocy społecznej.
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l ' ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.

2. Kierownik ośrodka jest przełożonym służbowym wsuystkich pracowników ośrodka,

podejmuje decyzje kadrowe i dokonuje w stosunku do placow] ków czynności

w sprawach z zakesu prawa pracy.
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1. Wójt GmiDy w Czerminie udziela kierownikowi ośrodka upoważnienia do wydawania

decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakesu pomocy społecznej oraz

z zakresu innych zadań wykonywanych przez ośrodek należących do właściwości gminy'

2. Kięrownik ośrodka na podstawie upowaŻnień udzielanych pruez Wójta Gminy może

występować o pruyznanie środków z funduszy unijnych.

3' Upoważnienie o którym mowa w ust' l może być także udzielone innęj osobie na wniosek

Kierowrrika ośrodka.
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1' Do realizacji zadań Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Czerminie wylóŻnia się

następujące działy:

. dział finansowo _księgowy;

. dział pomocy środowiskowej i świadczeń;

r dział świadczeń rodzimych i funduszu alimentacyjnego'

2' w skład oś.odka wchodzą następujące stanowiska pracy:

o kierownik ośrodka'

. główny księgowy,



. pracownicy socjalni,

. stanowiska pracy ds. świadczeń rodzinnych, funduszu alimentacyjnego olaz
postępowania wobec dłużników alimentacyjnych,

3. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań w ośrodku mogą być tworzone inne

stanowiska w miarę występujących potrzeb.
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szczegółowy wykaz zadń realizowanych przez ośrodek oraz organizację wewnętrmą

ośrodka określa Regulamin organizacyjn1.
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Pracownicy ośrodka wykonują zadania okeślone w indywidualnych zakesach czynności,

obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności ustalanych przez Kierownika ośrodka.
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W razie nieobecności Kierownika zad.ania związanę z bieżącyrt. zaiządzariem ośrodkiem

wykonuje upoważniony przez Kierownika pracownik ośrodka.

RozdziaM

Nadzór i kontrola
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1 . Kontrolę węwnętrzną sprawuje Kierownik ośrodka w zakresie całoksŻałtu działalności'

2. Kontrole w zakesie gospodalki finansowej sprawuje główny księgowy ośrodka.

3. Bezpośredni nadzór i kontrolę nad dŻiałalnością ośrodka sprawuje wójt Gminy CŻennin.

4. Nadzór me.ytoryczny nad działalnością ośrodka sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

RozdziaMl

Postanowi€nia końcowe
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Zmiany Statutu następują w trybie określonym dla jego nadania'


